Standardy Ochrony
MatO letn |Ch /wersja skrocona/

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Pracodawcy ogélnodostepnym
dla Pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekunéw.

To zbiér zasad, do ktérych przestrzegania zobowigzani s3 wszyscy Pracownicy naszej Firmy.
Kazdy Pracownik zna i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w niniejszym dokumencie okreslono najwazniejsze
zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa matoletnich,

bedacych na praktyce zawodowej u Pracodawcow

Segmentu Cieptownictwo.
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Obowiqgzkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie sie ze Standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

czego potwierdzaniem jest podpisanie stosownego oswiadczenia, natomiast
obowigzkiem matoletnich jest zapoznanie ze Standardami Ochrony Matoletnich

- wersja skrocona dla matoletnich, czego potwierdzaniem jest podpisanie
stosownego oswiadczenia.

Stownik

Cﬁ' 6 Matoletni
N\ to kazda osoba, ktéra nie ukonczyta

18 roku zycia. Za matoletniego uwaza
sie rowniez osobe petnoletnia, ktéra jest uczniem szko-
ty i realizuje praktyczna nauke zawodu na podstawie
umowy, w formie praktyk zawodowych.

X
ﬁI |] dziatanie osoby dorostej lub innego
matoletniego, ktére narusza godnos¢,

wolno$¢, naraza na niebezpieczenstwo a takze wywo-
tuje cierpienie fizyczne i psychiczne.

Krzywdzenie matoletniego
to zamierzone lub niezamierzone

Podstawowe formy krzywdzenia:
» przemoc fizyczna,
+ przemoc psychiczna taka jak:
a) ignorowanie,
b) wrogos$¢, obwinianie, oczernianie,
¢) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywi-
dualnosci matoletniego, granic psychicznych
miedzy matoletnim a osoba dorosta,
d) nieodpowiednie zachowania — demoralizacja,
e) sytuacje, w ktérych matoletni jest Swiadkiem
przemocy.

O ” Wykorzystywanie seksualne dziecka

/o to zachowania, ktére nie jest ono
w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢

na nig Swiadomie braku swojej zgody. Dotyczy to
zachowan miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalez-
nosci, wtadzy.

Opiekun praktykantéow

to osoba wyznaczona w firmie do bez-
posredniego kontaktu z matoletnimi

w zakresie realizowania programu praktyki, ochrony
przed krzywdzeniem, zapewnienia bezpieczenstwa.
Jest zobowiazany do podjecia interwencji w przypadku

podejrzenia krzywdzenia matoletnich.
dotyczy réwiesnikéw, rodzicéw,
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opiekundéw ze szkoty, innych oséb,

z ktérymi mieliscie kontakt podczas praktyk.
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Przemoc ze strony innych oséb



Zasady bezpiecznych
relacji dla Praktykantow

Przebywajac na terenie Pracodawcy jestescie zobo-
wigzani zapoznac sie i stosowac zasady bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi, tj.:

1.

Komunikacja miedzy Praktykantami powinna by¢
kulturalna i oparta na wzajemnym szacunku.

Nie stosujemy przemocy w jakiejkolwiek formie:
fizycznej, psychicznej, stownej czy cyberprzemocy.

Konflikty rozwigzujemy poprzez rozmowe, stucha-
nie i poszukiwanie wspoélnych rozwiazan, szanuje-
my cudza wtasnos¢, prywatnosc i przestrzen.

Stosujemy zasady szacunku dla réznorodnosci,
indywidualnej tozsamosci i wypowiadania sie.

Odnosimy sie z szacunkiem do oséb dorostych
u Pracodawcy.

Przestrzegamy porzadku ustalonego u Pracodawcy.

Pracodawca w trakcie realizowanych praktyk
zawodowych nie wymaga korzystania z internetu,
mediéw spotecznosciowych, komunikatoréw
internetowych.

Pracodawca nie bierze odpowiedzialnosci za
zabezpieczenie Twoich prywatnych urzadzen
elektronicznych, z ktérymi przychodzisz na teren
Pracodawcy.

Zasady bezpiecznych relacji
dla Pracownikow / Opiekuna
Praktykantow:

Stosujemy Standardy Ochrony Matoletnich.

Odnosimy sie z szacunkiem do matoletnich, dziata-
my dla ich dobra i wich najlepszym interesie.

Wystuchujemy oraz udzielamy odpowiedzi dosto-
sowanej do sytuacji i wieku matoletniego.

Zwracamy uwage na zachowania typu: znecanie
fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie,

lekcewazenie, obrazanie i zawstydzanie, uzywanie
wulgaryzmoéw, krzyczenie, stosowanie grozb, nie-
wiasciwe zachowania seksualne.

Podejmujemy dziatania interwencyjne w przypad-
ku rozpoznania zachowan niezgodnych z przyjety-
mi standardami.



Dziatania interwencyjne

w przypadku zachowan
niezgodnych ze Standardami
Ochrony Matoletnich

1. W przypadku doswiadczenia jakichkolwiek zacho- * 116 111 -dostepny 24h/7 dni - Telefon Zaufa-
wan niezgodnych ze Standardami Ochrony Mato- nia dla dzieci i mtodziezy,
letnich ze strony oséb dorostych lub innych réwie-
$nikéw zawiadom osobe wyznaczong w: e 800 120 002 - dostepny 24h/7 dni— Ogoél-

nopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie

PGE Energia Ciepta S.A. Oddziat Niebieska Linia”

Elektrocieptownia w Zgierzu

(nazwa Pracodawcy) « 226687000 - poradnia telefoniczna

dla wszystkich oséb pokrzywdzonych przestep-
stwem dostepny 7 dni w tygodniu

w godz. 12:00 - 18:00,

Maria Andysz - Andrzejewska

(imie i nazwisko)
¢ 112 - umozliwia przekazanie zgtoszenia alar-
mowego w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia,
mienia, srodowiska, bezpieczenstwa
(tel. kontaktowy) i porzadku publicznego.
2. Po Twoim zawiadomieniu zostanie uruchomiona
odpowiednia procedura u Pracodawcy.

+48 724 085 700

3. W kazdym przypadku krzywdzenia mozesz takze

skorzysta¢ z pomocy oferowanej w Twojej szkole
lub poza nig dzwoniac pod nizej wymienione
numery, pod ktérymi znajdziesz wsparcie:
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Energia Ciepta

www.pgeenergiaciepla.pl
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