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Nasz cel: zero wypadków 

Naszym obowiązkiem jest ochrona zdrowia i życia ludzi pracujących na rzecz PGE Energia Ciepła S.A., dlatego utrzymujemy wysoki standard 

warunków pracy oraz ochrony zdrowia i życia pracowników, współpracujących wykonawców i innych osób przebywających na terenie PGE 

Energia Ciepła S.A. lub przy eksploatowanych przez Spółkę urządzeniach. Jesteśmy przekonani, że można zapobiec wszystkim wypadkom przy 

pracy, stąd nasze dążenie do realizacji ambicji zero wypadków. Absolutnym priorytetem jest wyeliminowanie wypadków śmiertelnych i ciężkich, 

w związku z tym jednym z podstawowych obowiązków pracowników i wykonawców jest przestrzeganie zasad ratujących życie, stanowiących 

integralną część Regulaminu bezpieczeństwa i higieny pracy w GK PGE (REGL 00110). Kadra kierownicza PGE Energia Ciepła S.A. dba 

o zdrowie i bezpieczeństwo własnych pracowników, współpracujących wykonawców i innych osób przebywających na terenie PGE Energia 

Ciepła S.A. oraz przy eksploatowanych przez Spółkę urządzeniach. Osoby organizujące daną pracę i kierujące osobami ją wykonującymi 

są zobowiązane do zapewnienia bezpiecznych warunków pracy. Pracownicy i współpracujący wykonawcy czują się odpowiedzialni za swoje 

bezpieczeństwo, współpracowników i innych osób w ich otoczeniu. Pracownicy i współpracujący wykonawcy angażują się w tworzenie 

bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy, bo dbanie o bezpieczeństwo jest kluczowym elementem zawodowego profesjonalizmu. 

Pracownicy, wykonawcy i inne osoby przebywające na terenie i przy urządzeniach PGE Energia Ciepła S.A. są zobowiązani: 

▪ pracować bezpiecznie, przestrzegać przepisów BHP oraz dbać o dobrostan osób, na które wpływają ich decyzje i zachowania, 

▪ kierować się podczas wykonywania swoich zadań podstawowymi zasadami: 

o każda praca musi być wykonywana bezpiecznie, bez względu na to, jak jest ważna lub pilna, 

o przed podjęciem pracy należy upewnić się, że nasze kompetencje i wiedza pozwalają nam ją wykonać oraz że posiadamy wymagane 

wyposażenie, pozwolenia i upoważnienia, 

o wszyscy są zaangażowani w identyfikowanie i zgłaszanie zagrożeń oraz usuwanie lub ograniczanie ryzyka, 

o w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia należy nie podejmować pracy albo ją wstrzymać. 

Ambicja zapobiegania wszystkim wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oznacza, że chcemy osiągnąć doskonałość 

w bezpieczeństwie i ochronie zdrowia, dlatego zobowiązujemy się do: 

▪ organizowania prac w sposób eliminujący zagrożenia lub istotnie ograniczający ryzyka, 

▪ nieustannego doskonalenia stanu BHP dla zapewnienia bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy, 

▪ maksymalizacji poziomu ochrony zdrowia i życia pracowników, wykonawców i innych osób przebywających na terenie PGE Energia 

Ciepła S.A. lub przy eksploatowanych przez Spółkę urządzeniach, 

▪ wdrożenia, utrzymywania i doskonalenia systemu zarządzania BHP oraz zintegrowania go z procesami biznesowymi organizacji, 

▪ spełniania przepisów prawnych i innych wymagań BHP, 

▪ realizacji celów i zadań wynikających z Regulaminu bezpieczeństwa i higieny pracy w GK PGE (REGL 00110), 

▪ budowania kultury bezpieczeństwa opartej o silne przywództwo, 

▪ regularnych szkoleń dostosowanych do konkretnych warunków i zagrożeń, 

▪ wyciągania wniosków z incydentów BHP, 

▪ monitorowania i analizowania stanu środowiska pracy oraz wdrażania działań doskonalących i zapobiegawczych wraz z oceną 

ich skuteczności, 

▪ konsultowania i aktywnego współdziałania z pracownikami lub ich przedstawicielami w zakresie działań związanych z BHP, 

▪ wymiany doświadczeń w ramach GK PGE oraz całej branży, 

▪ bycia przygotowanym na sytuacje awaryjne. 

Niniejsza Deklaracja dotyczy pracowników oraz wykonawców współpracujących z PGE Energia Ciepła S.A., którzy są zobowiązani do jej 

przestrzegania i realizowania, by osiągnąć cel zero wypadków przy pracy.  

Deklaracja jest ogólnie dostępna i komunikowana wszystkim pracownikom oraz podmiotom współpracującym z PGE Energia Ciepła S.A. 

 


