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I. CEL I ZAKRES 

1.1.

oraz budowanie bezpiecznego i 

tle 

ze zm.

m.in. na

organizowane 

1.2.

u traktuje 

Pracodawcy oraz swoimi kompetencjami.

1.3.

1.3.1. Przedmiotowo:

sku,

w sz piekunami P

1.3.2.

II. DEFINICJE 

Nie dotyczy

2.1. minimalny zakres informac

2.2.

e, 
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jego rozwoju.
2.3.

w formie praktyk zawodowych. 

2.4. Opiekun Praktykanta 

Praktyki oraz Praktykantem.

2.5. Opiekun prawny

reprezentowania 

2.6. wyznaczony przez D

2.7. Pracodawca

2.8. Pracownik rozumieniu 

art. podstawie 

2.9. Rejestr interwencji

III.

3.1 Za stosowanie niniejszych Standa y jest Pracodawca, w zakresie:

a)

b)

o wykonanie praktyk zawodowych,

c)

przestrzeganie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia; 

zapewnienie odpowiedniego przygotowania raktyk 

-learning;

oletnimi.
d)    

Rzecznika Praw Obywatelskich,

Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12,

116 111,

- 800 120 002 

p 7 dni w tygodniu w godz. 12:00

18:00 22 668 70 00,

112.

IV. *

4.1. ochronie 

(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.).

4.2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  (t.j. Dz.U. 2019, poz. 1781).

4.3.

* - publikacji niniejszej regulacji. Przed zastosowaniem regulacji
na
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V.

przestrzegania.......................................................................................................................................................9
..........................10

..................................................................................................................................................11
.......12

...........................................................................................13
....................................................................14

..........................................................................................................................................................16
......17

VI.     REALIZACJA

Weryfikacja Pr piekuna

1. Przed powierzeniem Pracownikowi funkcji Opiekuna P

o wpisie w Rejestr). 
2. Opiekuna P

.1.

3. Os

4.

5. Opiekuna Praktyk. 

6.

Opiekunami P

zawodowych.

7.

1.

.1.

2.

a)

1)

2)

3)

4)

5)

6)



1 do PD/DOW/0102/2025
w sprawie wprowadzenia

Strona 4 z 17

Data zatwierdzenia: 2025/03/26
2025/03/26

Do 

b)

1)

2)

3) stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej), 

4)

5)

6)

7)

Fotogr

lat. Co do zasady 

praktyk. 

1. Opiekun P

u Pracodawcy.

2.

a) wzajemnym 

szacunku. 

b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.

c)

d)

e) ekspresji.

1.

2. -learningu 

w zakresie ochrony m .5

3. Standardami .6

.7.

4.

.2.

1.

a) dowiska u Pracodawcy,

b) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za: 

1) Standardy Ochrony M



1 do PD/DOW/0102/2025
w sprawie wprowadzenia

Strona 5 z 17

Data zatwierdzenia: 2025/03/26
2025/03/26

Do 

2)

3) prowadzenie interwencji,

4) prowadzenie rejestru interwencji,

5)

c)

1.

2.

a) podejrzen

b)

c)

3.

a)

b)

c)

4.

ob

.4.

5.

6.

.8).

7.

w zakresie podejmowanej interwencji. 

8.

na

Podejrzenie krzywdzenia przez Pracownika

1. - Osoba odpowiedzialna 

za

2. Osoba odpowi

prawnymi. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencj

.3). 

wentualnej 

3.

.3).

4.

z
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5.

zasa

u Pracodawcy.

6. krzywdzenia m

7.

Podejrzenie krzywdzenia m przez opiekuna prawnego

1.

do

kontakcie w 

2.

za prowadzenie interwencji spo

3.

odpowiedzialnej za Standardy Ochro

1. Pracodawcy 

fakt do

kontakcie w

2. nieletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn 

zawiadomienie. 

3. w wieku lat 17, a jego zachowanie stanowi 

zawiadomienie.

4. by 

III. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

1.

internetowych.

2.

z

1. Dane osobowe m

z enia dyrektywy 

. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 
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2.

w

inarnego 

umowy. 

3. Dane osobowe m

V. MONITORING

lata przeprow

VI. ZAPISY

Lp. Nazwa zapisu, identyfikator Wersja zapisu 

przechowywania 

Okres 
przechowywania 

1.

przestrzegania.

papierowa 
Kadrowej EC / 
Administracja 
kadrowa 

(akta osobowe) 

50 lat / 10 lat 

2.

Pracodawcy

papierowa Osoba 
odpowiedzialna za 
Standardy Ochrony 

Pracodawcy

3.

Pracodawcy.

papierowa Osoba 
odpowiedzialna za 
Standardy Ochrony 

Pracodawcy

4.

isie w 
Rejestr) oraz wydruk z Krajowego 
Rejestru Karnego w zakresie 

XIX i XXV Kodeksu karnego 

papierowa 
Kadrowej EC / 
Administracja 
kadrowa 

(akta osobowe) 

50 lat / 10 lat 

5. Karta Interwencji papierowa 

elektronicznie 

Osoba 
odpowiedzialna za 
Standardy Ochrony 

10 lat po 

postepowania 
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Pracodawcy
zostanie 
przerwany bieg 

6. Rejestr interwencji elektronicznie Osoba 
odpowiedzialna za 
Standardy Ochrony 

Pracodawcy

10 lat po 

postepowania 

zostanie 
przerwany bieg 

7.

Procedurze Interwencji

papierowa 

elektronicznie 

Osoba 
odpowiedzialna za 
Standardy Ochrony 

Pracodawcy

10 lat po 

postepowania 

zostanie 
przerwany bieg 

8. papierowa 

elektronicznie 

Osoba 
odpowiedzialna za 
Standardy Ochrony 

Pracodawcy

10 lat po 

postepowania 

zostanie 
przerwany bieg

9. papierowa 

elektronicznie 

Osoba 
odpowiedzialna za 
Standardy Ochrony 

Pracodawcy

10 lat po 

postepowania 

zostanie 
przerwany bieg 

VII. 

internetowej Pracodawcy.



1 do PD/DOW/0102/2025
w sprawie wprowadzenia

Strona 9 z 17

Data zatwierdzenia: 2025/03/26
2025/03/26

Do 

1

...

.

Nazwa Pracodawcy: 

e do ich przestrzegania

- -

z dokumentem 

ich przestrzegania i stosowania.

...
                                                                                                          (data i podpis Pracownika)
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2 opiekuna m

opiekuna m

m

opiekuna m

-

- Standardy

zakresie 

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego/
)
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3 Karta interwnecji

Karta interwencji 

1.

2.

3.

4.

5.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 

7.

8.

Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

9.
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4

Prokuratura Rejonowa 

w ....................

re

nazwisko domniemanego sprawcy). 

Uzasadnienie

........................ (opis 

sytuacji).

tej sprawie. 

dziennika pisma. 

2. Ew. inne dokumenty  
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1. - e-learning: 
https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=181

2. e-learning: 
https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=183

3. Kurs skutecznego reagowania na przemoc wobec dzieci - e-learning:
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=621 nta i zalogowaniu

na stronach: 
https://edukacja.fdds.pl    https://standardy.fdds.pl

https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/zespol-do-spraw-ochrony-maloletnich
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6

wersja s cona dla m

z 

Standardy O

Pracodawcy m

nich zasadami 

1.

na podstawie umowy, w formie praktyk zawodowych. 

2.

Podstawowe formy krzywdzenia: 

przemoc fizyczna, 

przemoc psychiczna taka jak: 

a) ignorowanie,

b)

c) niedostrzeganie 

d) nieodpowiednie zachowania demoralizacja,

e)

3. Wykorzystywanie seksualne 

innym dzieckiem, 

4. Opiekun P m

realizowania programu praktyki, ochrony przed krzywdzeniem, zapewnienia b

ku podejrzenia krzywdzenia m

5.

kontakt podczas praktyk. 

1)

2)

3)

4) Stosujemy zasady sz

5)

6)
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7) Pracodawca w trakcie realizowanych praktyk zawodowych nie wymaga 

8)

przychodzisz na teren Pracodawcy.

Zasady bezpiecznych relacji d

1)

2)

3) iego.

4)

seksualne.

5)

1.

Agnieszka Toczko-Gierszewska tel. +48 501 746 761.

2. Po Twoim zawiadomieniu zostanie uruchomiona odpowiednia procedura u Pracodawcy. 

3.

116 111 

800 120 002 

22 668 70 00 tygodniu

w godz. 12:00 18:00,

112 -
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m

- - dokumentem 

(data i podpis )
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Procedurze Interwencji

-

,

-

w Procedurze Interwencji,

-

w

-

                                                                                                                                   data i czytelny podpis

Funkcja 

Chronione


